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2. Memberikan kesempatan yang sama kepada laki - laki dan perempuan dalam menduduki seluruh

KEBIJAKAN BERPERILAKU SALING MENGHARGAI DI TEMPAT KERJA
RESPECTFUL WORKPLACE POLICY (RWP)
PT WIJAYA KARYA (PERSERO) TBK

PT WIJAYA KARYA (Persero) Tbk, berkomitmen untuk menciptakan Lingkungan Kerja yang bebas
Diskriminasi, Kekerasan dan Pelecehan, menghargai perbedaan dan kesetaraan serta menjunjung tinggi Hak
Asasi Manusia untuk mendorong kinerja, pertumbuhan dan keberlangsungan perusahaan, dengan:

Mendorong kegiatan berperilaku saling menghargai di tempat kerja;

tingkat jabatan di perusahaan;

. Mengakui dan menghargai perbedaan dalam lingkungan kerja yang beragam dengan berbagai macam

latar belakang (etnis, ras, kebangsaan, warna kulit, usia, agama, jenis kelamin, disabilitas, sudut
pandang atau karakteristik individu lainnya dan sudut pandang untuk mendorong lingkungan kerja yang
produktif);

. Memberikan kesempatan akses sarana dan prasarana yang adil bagi seluruh karyawan;
. Mendukung karyawan yang mengalami, melihat atau mendengar terjadinya tindakan diskriminasi,

kekerasan dan pelecehan yang terjadi di lingkungan perusahaan untuk melaporkan melalui jalur - jalur
pelaporan yang telah ditetapkan;

. Melakukan penindakan terhadap setiap bentuk pelanggaran dan menerapkan sanksi secara konsisten

dan konsekuen sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan;

. Memastikan tidak ada karyawan Perusahaan yang menerima tindakan pembalasan, diskriminasi atau

disipliner terhadap pelaporan yang dibuat dengan itikad baik atau atas dasar keyakinan yang wajar
terhadap pelanggaran yang dicurigai (kecuali jika ada partisipasi individu dalam pelanggaran ini).

PT WIJAYA KARYA (Persero) Tbk, bertanggung jawab menjamin implementasi kebijakan ini dan melakukan
upaya perbaikan secara berkelanjutan.

Kebijakan ini untuk diinformasikan dan dipublikasikan kepada semua pihak terkait dan kebijakan ini memiliki
konsekuensi sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di / issued in:

Jakarta / Jakarta

Pada tanggal / on the date of:

22 Des 2022 / Dec 22, 2022
PT WIJAYA KARYA (Persero) Tbk
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Jarot Wldyoko Agung Budi Wasklt:(

Komisaris Utama / President Commisioner Direktur Utama / President Director
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